
事業所職員による自己評価結果(公表)

サンプルこどもデイサービス｜令和7年度｜実施期間: 令和8年1月10日〜1月31日(職員6名)｜公表日: 令和8年2月28日

区分 チェック項目 はい どちらともいえない いいえ

環境・体制整

備

利用定員が指導訓練室等スペースとの関係で適切で

ある

6 0 0

職員の配置数は適切である 5 1 0

業務改善 業務改善を進めるためのPDCAサイクルに、広く職

員が参画している

4 2 0

第三者による外部評価を活用して業務改善を行って

いる

2 3 1

適切な支援の

提供

アセスメントを適切に行い、子どもと保護者のニー

ズを把握している

6 0 0

活動プログラムが固定化しないよう工夫している 5 1 0

保護者への説

明・連携

支援の内容や子どもの様子を、保護者にわかりやす

く伝えている

6 0 0

学校・相談支援事業所等との連携を行っている 5 1 0

評価結果を踏まえた改善への取り組み

外部評価の活用が課題として挙がったため、令和8年度は市の集団指導・研修への参加に加え、近隣事業所との相互評価の仕組みづ

くりに取り組みます。活動プログラムについては、月1回の職員会議でプログラム見直しの時間を設け、固定化の防止を続けます。

※このファイルは WordPressテーマ「Robse Kids」のデモ用サンプルです。実際の公表にあたっては、こども家庭庁が示す様式に基づいてご作成くだ

さい。


